[orientation

en Bac Pro AGOrA

3éme Générale

Seconde GATL

Métiers de la Gestion Administrative du
Transport et de la Logistique
Options :

Section européenne :  Anglais /Eco-Gestion

Premiére / Terminale AGOrA

Apprentissage
possible dés Assistance a la Gestion des Organisa-
la 1¢ AGOrA tions et de leurs Activités
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ACADEMIQUE

Accompagnement a la poursuite d'études ou a
I'entrée dans la vie active

Poursuite d’études

Au lycée Jean Monnet :
BTS MCO (Management Commercial
Opérationnel ) en scolaire ou apprentissage

BTS SAM (Support a I'Action Managériale)
en scolaire ou en apprentissage

Dispositif EmvolPro (stage européen de 6
mois financé par Erasmus)

Autres formations :

BTS Banque-Assurance, Comptabilité-
Gestion, Gestion PME, Négociation et
Digitalisation de la Relation Client,....

Vie Active

Des espaces de travail
modernes et agréables

Une restauration
de qualité

Lycée Polyvalent s
D201 '.Je:m Monnet
avrezac -

feees] ©iMusée d'Art et dHistoire

Collége Elis ée Mousnier
D402

D345

mas

BAC PRO AGOA
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SJEAN
U
E\/V\ON N ET Ce.0{60020k@ac—PoiTicrs.{r

Général - Technologique - Professionnel WINW .lycee.}cammommd-co?mc.fr

de leurs Activités

euroscol
P —

66 Bd de Ckm‘emy
16100 COGNAC
0545 36 83 10



BAC PRO AGOrA

Bac pro en 3 ans aprés la classe de 3éme

Entreprises
Collectivités territoriales
Administrations publiques
Associations
Fondations
Hoépitaux

Gestionnaire administratif
Agent administratif
Secrétaire administratif
(mairie...)

Technicien des services
administratifs

Secrétaire-assistant
juridique

Secrétaire-assistant
médical

Assistant de gestion

Ces métiers offrent uyn appui aux
dirigcam‘s de structures toyt en assyrant
des missions d'inferface, de coordination

et d’organisation dans (e domaine

est capable de

Gérer les relations avec les clients, les usagers
et les adhérents dans un environnement

numeérique

e Produire des supports de communication
adaptés

e Assurer le suivi administratif des opérations
de promotion et de prospection

o Appliquer les procédures internes de
traitement des relations clients

o Assurer la visibilité numérique de

I'organisation (réseaux sociaux, site

/

/Or aniser et suivre 'activité de production de\
biens ou de services)
e Appliquer les procédures internes de gestion
des approvisionnements et des stocks

e Assurer le suivi des enregistrements des
factures (a aide d’un progiciel)
e Rendre compte de I’équilibre financier et de

\ la situation économique de I'organisation

/ Administrer le personnel \

e Appliquer les procédures internes en
matiére d’entrée et de sortie du personnel

e Déterminer le éléments nécessaires a
I’établissement du bulletin de paie

o Rédiger des écrits professionnels en lien
avec I'activité sociale de I'organisation

e Mettre en ceuvre et suivre le résultat des

actions sociales et culturelles

Possibilité I’APPRENTISSAGE
dés la classe de 1ére PRO

Périodes de formation en entre-
prise : 22 semaines sur les 3 années

Des actions d’éléves au travers d’une association
des enseignants (Associa-Vente) qui permettent
de nombreuses sorties et actions (Séjour a Paris,
projet culturel autour de la Bande-Dessinée « Les
esclaves oubliés de Tromelin » avec rencontres
d’artistes et séjour a La Rochelle...)

Un accompagnement a la poursuite d’étude
(+ de 70% des éléves s’orientent en BTS)

A_ EmvolPro | Une orientation européenne (EMVOLPRO)
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Qualités requises

e Communication : le cceur du métier, le relationnel
e Organisation : Rigueur, prise d’initiatives, anticipation
e Capacité d’adaptation : étre polyvalent

e Bonne maitrise de la langue francaise
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