
Un gymnase rénové 

Une restauration 

de qualité 

Des espaces de travail        

modernes et agréables 

Admission (via Parcoursup) 

Poursuite d’études 

 

• Vers une licence professionnelle spécialisée RH, 
communication, commerce… 

• Vers une licence AES ou Droit 
• Vers des formations complémentaires (RH, marke-

ting, collectivités territoriales…) 
• Vers EMVOLPRO (stage en Europe pendant 6 

mois) 

        btssamcognac 

ljmbtssam21@gmail.com 

Cohérence forte 
       BAC pro : 
      - Commercialisation services en restauration  
      - Cuisine  
      - Logistique  
      - Métiers de l’accueil  
      - Métiers du commerce et de la vente opt A 
      - Transport fluvial 
      - Assistance à la gestion des organisations et de 
       leurs activités 
      - Organisation de transport de marchandises 
       
      BAC Technologiques : 
      - STMG (toutes spécialités) 
 

      BAC généraux  
 

Autres BACS -> étude du dossier 



 

Profil recherché Débouchés professionnels 

 

Dynamique et volontaire 

Action, esprit d’équipe et 

qualités humaines 

Curieux de l’actualité 

Culture digitale et utilisation 

des réseaux sociaux 

Bonne maîtrise de la langue 

française 

Langues étrangères 

 

Les emplois d’Office mana-

ger intéressent tout type et 

toute taille d’organisation 

(entreprise, association, 

administration) nationale 

ou internationale 

 

C’est un métier relationnel 

qui peut prendre plusieurs 

formes extrêmement va-

riées : 

- Office manager en PME, 

RH, logistique, commercial, 

en gestion de projet… 

 

- Chargé de recrutement, 

de formation, de relation 

internationale, Community 

manager 

 

- Adjoint-administratif  

Possibilité d’APPRENTISSAGE  

 

 Un réseau d’entreprises 
partenaires 

 Suivi individualisé des étudiants 

 Équipe pédagogique disponible et 
à l’écoute 

 Hébergement des étudiants en 
chambre individuelle 

 Formation sous statut scolaire 
ou apprenti 

Le programme 14 semaines de stage en France et/ou à l’étranger 

sur 2 ans 

Des ateliers de professionnalisation, conduite de 

missions réelles et de projets encadrés par l’équipe 

pédagogique : 

• Communication écrite, orale, digitale et usage du 

numérique 

• Travail en mode projet et prise d’initiative dévelop-

pant les compétences comportementales atten-

dues par les professionnels 

Un usage développé de l’outil numérique 

Une orientation européenne (EMVOLPRO) 

Des certifications intégrées dans le cursus de for-

mation : Voltaire, Pix 

Une étude vivante des langues étrangères : an-

glais, espagnol ou allemand. Présence des assis-

tants en langue étrangère 


